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Projekt ,Innowacyjni.com - w dolnoslgskiej sieci adaptacyjnosci”

Harmonogram warsztatow w ramach Partnerstwa Regionalnego

29-30.10.2008 r.

Partnerstwo w praktyce

13-14.11.2008 r.

Skuteczne narzedzia adaptacji sposobem na wzrost jakosci organizacji
- Wyzwania nowoczesnej gospodarki i zwigzanego z nig rynku pracy
- Nowatorskie formy organizacji pracy
- Wzrost znaczenia elastycznych form zatrudnienia
- Walka ze stereotypami dot. organizacji dolnoslaskich firm i instytucji
- Prezentacja ,,dobrych przyktadéw”

27-28.11.2008 r.

Wiedza katalizatorem rozwoju
- Efektywna wspdtpraca B+R z przedsiebiorcami
- Mozliwosci pozyskiwania funduszy na rozwdj wspétpracy B+R z przedsiebiorstwami
- Rola uczelni wyzszych w rozwoju regionu
- Znaczenie ksztatcenia ustawicznego dla konkurencyjnosci p-stw
- Jak najlepiej inwestowac¢ w pracownikow?
- Wykorzystanie funduszy UE dla podnoszenia kompetencji pracownikéw

11-12.2008 r.

Godzenie zycia zawodowego i prywatnego w odniesieniu do cyklu zycia
-Jak pogodzi¢ rozwdj osobisty i zawodowy
- Znaczenie macierzynstwa pracownika dla relacji pracownik-pracodawca
-Rozwdj pracownika a jego wiek
-Dobre przyktady z krajow UE
-Elastyczne formy zatrudnienia
-Mentoring zawodowy

8-9.01.2008 r.

Zmiana jako szansa i wyzwanie
-Przewidywanie i zarzadzanie zmiana.
-Wptyw zmiany na relacje pracownik-pracobiorca
-Wyzwania spoteczno-gospodarcze Dolnego Slaska
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Biuro Projektu:
Ul. Wtodkowica 18, 50 - 072 Wroctaw, tel. / fax. 071 342 14 20
www.innowacyjni.com



