STATUT DOLNOSLASKIEGO ZWIAZKU PRACODAWCOW
Rozdziat 1
Przepisy ogolne
81

Organizacja nosi nazwe ,,Dolnos$laski Zwigzek Pracodawcow” i w dalszej czgéci Statutu
zwana jest ,,Zwigzkiem”.

§2
1. Terenem dziatania Zwigzku jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
2. Siedziba Zwigzku jest miasto Wroctaw

3. Zwigzek dziala na podstawie ustawy z dnia 23. maja 1991r. o organizacjach
pracodawcow (Dz.U. nr55, poz. 235 z 1991r. z p6z. zm.)

83
Zwiazek moze przystapi¢ do federacji i konfederacji zwigzkéw pracodawcow.
84

Zwiazek jest organizacja samorzadng i niezalezng w swej dziatalno$ci statutowej od organow
administracji panstwowej, samorzadu terytorialnego oraz innych organizacji.

Rozdziat 2
Cele i formy dzialania
§5

1. Podstawowym zadaniem Zwiazku jest ochrona praw i reprezentowanie interesow
zrzeszonych cztonkow wobec zwigzkow zawodowych pracownikoéw, organow
administracji panstwowej oraz organdw samorzadu terytorialnego.

2. Zadania te zwiazek realizuje poprzez:

a) prowadzenie rokowan zbiorowych, zawieranie uktadéw zbiorowych pracy i innych
porozumien; wspoéldziatanie w utrzymaniu spokoju spotecznego,

b) prowadzenia doradztwa prawnego i organizacyjnego na rzecz cztonkow przed
organami wymiaru sprawiedliwosci, administracji panstwowej i samorzadowe;j,

C) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej dla cztonkéw Zwiazku,

d) Prowadzenie studiéw, badan, gromadzenie i przekazywanie informacji z zakresu
prawa, ekonomii i organizaciji,

e) Wystepowanie do organdw administracji panstwowej i samorzgdowej z
wnioskami legislacyjnymi oraz opiniami w zakresie aktow prawnych dotyczacych
stosunkow pracy i polityki gospodarczej,

f) oddziatywanie na ksztattowanie polityki spotecznej i ustawodawczej dotyczacej
interesow pracodawcow,

g) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej, popularnonaukowej i promocyjnej



h) prowadzenie badan rynku, doradztwa ekonomicznego na rzecz czlonkow,
wykonywanie ekspertyz,

1) prowadzenie pozaszkolnej dzielnosci edukacyjnej i dziatalno$ci doradczej

J) podejmowanie dziatan na rzecz spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu

k) podejmowanie dzialan na rzecz transferu wiedzy przy wspolpracy sektora B+R i
promocja dobrych praktyk

I) przewidywanie zmiany gospodarczej

m) wzmacnianie potencjatu adaptacyjnego przedsi¢biorstw

n) tworzenie i wdrazanie projektow outplacment

0) podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju dialogu spotecznego i obywatelskiego

p) prowadzenie innej dziatalnosci gospodarcze;j

Rozdziat 3
Czlonkowie Zwiazku i ich obowiazki
86

Czlonkiem Zwigzku moze by¢ osoba fizyczna lub jednostka organizacyjna, chocby nie
posiadata osobowosci prawnej, ktorej celem jest prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i
ktora stale lub okresowo zatrudnia w tym celu pracownikdéw, majaca swojg siedzibe lub
zaktad na terenie dzialania Zwiazku.

87

1. O przyjeciu w poczet czlonkéw decyduje Zarzad Zwigzku na pisemny wniosek
podmiotu, o ktérym jest mowa w §6.

2. W razie odmowy przyjecia przystuguje wnioskodawcy odwotanie do Zgromadzenia
Ogoblnego Zwigzku.

3. Odwolanie, o ktéorym mowa w ust.1 nalezy wnie$¢ pisemnie w terminie 14 dni od dnia
dorgczenia uchwaty zawierajace; odmowe przyjecia.

88

Czlonkowie zwigzku maja prawo:
a) Korzystania z wszelakich uprawnien wynikajacych z przynaleznosci do Zwigzku, a w
szczegodlnosci do korzystania z wszelkich form przewidzianych Statutem Zwiazku,
b) Do dostepu i korzystania z informacji o dziatalnosci Zwigzku.

89
Cztonkom Zwigzku przystuguje czynne i bierne prawo wyborcze.
810

Czlonkowie Zwigzku sg zobowigzani:
a) przestrzega¢ Statutu Zwigzku oraz stosowac si¢ do uchwal podejmowanych przez
organy Zwigzku
b) wspiera¢ Zwigzek w wykonywaniu zadan statutowych,



a)
b)

c)

optaca¢ terminowo sktadki cztonkowskie.

811

Cztonkostwo ustaje w przypadku:

wypowiedzenia cztonkostwa ze skutkiem na koniec roku kalendarzowego,
rozwigzania Zwigzku

wykluczenia ze zwigzku w razie razgcego naruszenia postanowien Statutu i uchwat
organdéw Zwiazku.

Wykroczenie, o ktorym mowa w ust.1 lit. ¢) nastepuje uchwata Zarzadu podjeta
wiekszoscig glosow obecnych cztonkdéw na posiedzeniu Zarzadu.

Od uchwaty Zarzadu o wykluczeniu ze Zwiazku przystuguje cztonkowi odwotanie do
Zebrania Ogolnego Zwiazku.

Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 3 wnie$¢ nalezy w terminie 14 dni od dorgczenia
uchwaty Zarzadu o wykluczeniu ze Zwigzku.

Rozdziat 4
Organy Zwiazku
812
Organami Zwiagzku sa:
1. Zebranie Ogolne Zwiazku,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna
813
1. O ile postanowienia Statutu nie stanowig inaczej, uchwaty organow Zwiazku
podejmowane sa zwykla wigkszoScia glosdw, przy obecnosci co najmniej 2 liczby
cztonkoéw uprawnionych do gtosowania.
2. Czlonek nieobecny moze udzieli¢ pelnomocnictwa do glosowania swojemu
pracownikowi lub innej osobie upowaznionej.
3. Czlonek obecny nie moze reprezentowac wigcej niz 1 cztonka nieobecnego.
§14
1. Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej przystuguje prawo kooptowania cztonkow w razie
koniecznosci uzupetienia sktadu organéw w czasie trwania kadencji.
2. Liczba czlonkéw powotanych w sposob okreslony w ust. 1 nie moze przekroczy¢ 72
liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.
3. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.
815
1. Zebranie Ogolne Zwiazku jest najwazniejszym organem Zwigzku.
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Posiedzenie Zebrania Ogolnego Zwigzku odbywa si¢ raz w roku.

Zebranie Ogolne Zwigzku zwotywane jest przez Przewodniczacego Zarzadu.
Zawiadomienie o Zebraniu Ogélnym Zwigzku powinno by¢ dor¢czone co najmniej na
2 tygodnie przed terminem Zebrania z podaniem porzadku obrad.

816

Nadzwyczajne Zebranie Ogolne Zwigzku moze by¢ zwolane przez Zarzad Zwigzku z
wlasnej inicjatywy lub na wniosek ztozony na pismie z podaniem przyczyny przez co
najmniej 20% cztonkow

Zawiadomienie o zwolaniu nadzwyczajnego Zebrania Ogoélnego powinno by¢
dorgczone co najmniej 7 dni przed terminem Zebrania z podaniem porzadku obrad.

817

Do kompetencji Zebrania Ogolnego Cztonkow Zwiagzku nalezy:

a) uchwalanie programow dziatania Zwigzku,

b) wybor i odwotanie cztonkow Zarzadu,

C) wybor i odwolanie cztonkow Komisji Rewizyjnej,

d) okreslanie zasad ustalania sktadek i ich wysokos¢,

e) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dzialalno$ci Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej,

f) udzielanie absolutorium dla Zarzadu,

g) uchwalanie i zmiana Statutu,

h) rozwigzanie zwigzku,

i) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu w sprawie przyjecia lub wykluczenia
czlonka,

J) podejmowanie rozstrzygnie¢ w sprawach nie zastrzezonych do wlasciwos$ci innego
organu,

k) zatwierdzanie regulaminow organizacyjnych Zwiazku.

Uchwata w sprawie zmiany Statutu lub rozwigzania Zwiazku, a takze przyjecia lub
wykluczenia cztonka moze by¢ podjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Zwigzku
wigkszoscig 2/3 glosow, przy obecnosci co najmniej 72 cztonkow.

818

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalno$ci Zwiazku.

Zarzad Zwiazku sklada si¢ z cztonkéw wybranych przez Zebranie Ogolne Czlonkow
Zwiazku w ilo$ci okreslonej przez Zgromadzenie Ogoélne, nie mniej jednak niz z 3
cztonkow.

Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Zarzadu wybieraja sposrdd siebie
Przewodniczacego Zarzadu.

Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ nie rzadziej niz raz na 3 miesigce.

819

Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) prowadzenie spraw biezacych Zwigzku
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b) zarzadzanie zasobami Zwiazku

C) prowadzenie negocjacji z pracownikami i ich organizacjami na temat uktadow
zbiorowych pracy i innych porozumien, uczestnictwo w rozwigzywaniu sporow
zbiorowych pracy,

d) uchwalanie regulamindéw wewngtrznych dotyczacych organizacji pracy i finansow
Zwiazku,

e) reprezentowanie Zwigzku na zewnatrz,

f) podejmowanie uchwat w sprawie darowizn.

Zarzad ma prawo powolywania Dyrektora Biura Zwigzku 1 wyposazenia go w
odpowiednie pelnomocnictwa do kierowania pracami i majatkiem Zwigzku,
Odwotywanie Dyrektora nalezy do kompetencji Zarzadu.

8§20

Dyrektor Biura Zwigzku kieruje pracg Biura w ramach okre$lonych przez Zarzad i
zgodnie ze Statutem oraz uchwatami innych organéw Zwigzku.

Dyrektor Biura jest uprawniony do samodzielnego nawigzywania, rozwigzywania i
ksztaltowania tresci stosunkow pracy z pracownikami Biura.

Dyrektor Biura ma prawo brania udziatu w posiedzeniach organow Zwigzku z glosem
doradczym i z prawem zglaszania wnioskow.

821

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Zwigzku

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z nie mniej niz 3 cztonkéw wybieranych przez Zebranie
Ogolne cztonkow Zwigzku

Na pierwszym posiedzeniu czlonkowie Komisji Rewizyjnej wybieraja sposrdd siebie
Przewodniczacego

Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata

8§22

Komisja Rewizyjna ma prawo wystgpowac¢ do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z
ustalen kontroli Komisji 1 zada¢ wyjasnien.

Komisja Rewizyjna sktada sprawozdanie i wnioskuje o udzielenie absolutorium dla
cztonkow Zarzadu na Zebraniu Ogélnym cztonkéw Zwigzku.

Komisja Rewizyjna moze sktada¢ wniosek o odwotanie cztonka Zarzadu.

823

W celu petniejszej realizacji zadan Zwigzku moga by¢ tworzone na mocy uchwaty
Zebrania Ogo6lnego Czlonkéw Zwigzku branzowe 1 inne celowe grupy robocze i
specjalistyczne.

Kierownictwo grupy obejmuje wybrany przez nig cztonek.

Rozdziatl 5

Majatek Zwigzku



8§24

1. Majatek Zwigzku powstaje z:
a) sktadek cztonkowskich,
b) spadkdw,
c) darowizn,
d) zapisow,
e) z wlasnej dziatalnosci i dochodow z majatku Zwigzku.

2. Pisemne zobowigzania majatkowe Zwigzku wymagaja dla swojej waznosci podpisow
dwoch cztonkéw Zarzadu lub jednego cztonka Zarzadu 1 Dyrektora Biura Zwiazku,
dziatajacego w ramach umocowania udzielonego przez Zarzad.

3. W sprawach niemajatkowych wymagany jest podpis Przewodniczacego Zwigzku lub
jednej, upowaznionej przez niego osoby.

4. Zasady gospodarki finansowej Zwigzku okres$laja regulaminy uchwalone przez
Zarzad.

825

1. Zwiazek moze tworzy¢ fundusz ryzyka przeznaczony na pokrycie Kkosztow
wynikajacych z prowadzenia przez pracodawcéw zrzeszonych w Zwigzku sporéw
zbiorowych pracy.

2. O wykorzystaniu $srodkow funduszu ryzyka decyduje Zarzad wigkszoscia 2/3 glosow.

8§26

Uchwata w sprawie rozwigzania Zwigzku musi zawiera¢ okreslenie sposobu jego likwidacji
oraz cel, na jaki ma by¢ przeznaczony majatek Zwigzku.

Statut uchwalony zostat na posiedzeniu zatozycielskim w dniu 19.03.1999r.
Statut zostat znowelizowany na Zebraniu Ogolnym Zwigzku w dniu 04.07.2003r.
Statut zostat znowelizowany na Zebraniu Ogolnym Zwigzku w dniu 22.02.2008r



